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PARA PROVEER CARGO DE
DIRECTOR(A) DE COLEGIO LUIS
BRAILLE DE LA SERENA
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BASES ADMINISTRATIVAS GENERALES Y PAUTA DE EVALUACION DEL CONCURSO
PUBLICO DE ANTECEDENTES Y OPOSICION PARA PROVEER EL CARGO DE DIRECTOR (A)
TITULAR COLEGIO LUIS BRAILLE DE LA SERENA, DEPENDIENTE DE LA CORPORACION
MUNICIPAL GABRIEL GONZALEZ VIDELA DE LA SERENA ANO 2014

1) ASPECTOS FORMALES DEL CANDIDATO PARA LA SELECCION DE DIRECTOR /A MUNICIPAL
1. ANTECEDENTES FORMALES Y GENERALES DEL PROCESO DE SELECCION:

La Corporacion Municipal Gabriel Gonzalez Videla de La Serena, en virtud de las disposiciones
legales vigentes y en el uso de las facultades conferidas por sus estatutos, ha dispuesto
confeccionar las siguientes Bases para llamar a Concurso Publico para proveer el cargo de Director
del Establecimiento Educacional que se indica y por el periodo de 5 afios a partir de la fecha
establecida en el cronograma.

Lo anterior se fundamenta segun lo dispuesto en el articulo 31 bis del DFL N°1 de 1996 del
Ministerio de Educacion que fijo el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 19.070,
que aprobo el Estatuto de los profesionales de la Educacion; y a lo dispuesto en el Decreto
Supremo N°453, de 26 de noviembre de 1991, del Ministerio de Educacion, modificado por el
Decreto Supremo N° 215 de 9 de junio de 2011; Articulos N° 31 y 32 de la ley N° 20.501, sobre
Calidad y Equidad de la Educacion del Ministerio de Educacion; convoca al presente concurso
publico para la provision del cargo.

Objetivo del Concurso:
Llamese a Concurso Publico para proveer el cargo de:

Director/a “Colegio Luis Braille” de la Corporacion Municipal Gabriel Gonzélez Videla de La
Serena, con caracter de TITULAR, segun especificaciones que a continuacion se indican, que posea
solida formacién y experiencia especifica, con cualidades y atributos personales para cumplir con
eficiencia y responsabilidad, las funciones que el cargo involucra.

N° de Cargos Cargo Horas

01 Director “Colegio Luis Braille” 44
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|. ASPECTOS FORMALES DEL PROCESO DE SELECCION
A. IDENTIFICACION DEL CARGO:

Para incorporarse a la dotacion directiva, el concursante deberd necesariamente cumplir con los
siguientes requisitos:

- El cargo debera ser ejercido por un Profesional de la Educacion que cumpla con el
requisito de contar, a lo menos, con perfeccionamiento en las &reas pertinentes a dicha
funcidn y una experiencia docente de a lo menos, cinco afos.

- Asimismo, podrén postularse otros profesionales que estén en posesién de un titulo
profesional o licenciatura de al menos 8 semestres y hayan ejercido funciones docentes al
menos durante 3 afios en un establecimiento educacional.

- El nombramiento del director del establecimiento educacional tendra una duracion de
cinco afios y serd en calidad de Titular, sin perjuicio de lo sefialado en el articulo 34 del
Estatuto de los profesionales de la Educacion.

1. IDENTIFICACION DEL CARGO:

= Cargo: Director (a)

= Establecimiento: “Colegio Luis Braille de La Serena”.

= RBD:537-1

= Horas Cronoldgicas: 44 Horas

= Jornadas: Sin JEC.

= Niveles : Educacion Especial Discapacidad Visual

= Dependiente de: Corporacién Municipal Gabriel Gonzalez Videla de La Serena.

= Lugar de Desempefio: “Colegio Luis Braille de La Serena”. Ubicado en Cuatro
Esquinas S/N, comuna de La Serena.

» Regidn: Cuarta, Coquimbo.

= Ciudad: La Serena.

= Fecha de Vacancia: 05 de mayo de 2014.

= Contrato a contar del 15 de mayo de 2014, por un periodo de cinco afios,
conforme a lo dispuesto en el Art. 32 del D.F.L. N° 1/96.

2. PROPOSITO DEL CARGO

2.1 MISION: Al Director le corresponde la direccion, administracion, supervision y coordinacion del
establecimiento educacional a su cargo. Su funcién principal es conducir y liderar el Proyecto
Educativo Institucional, cautelando el cumplimiento de los lineamientos y orientaciones
establecidos, por el Departamento de Educacién de la Corporacion Municipal Gabriel Gonzélez
Videla de La Serenay el marco juridico vigente.
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2.2 FUNCIONES ESTRATEGICAS: La funciéon principal del Director de un establecimiento
educacional serd dirigir y liderar el proyecto educativo institucional enfocado al logro de
resultados pedagogicos de acuerdo al Estatuto Docente. Al Director le corresponderd desempefiar
las siguientes funciones:

1. En lo pedagdgico:

= Poseer liderazgo pedagdgico en el marco de los lineamientos de la Corporacién Municipal
Gabriel Gonzalez Videla de La Serenay en coherencia con el marco legal vigente.

= Planificar el funcionamiento global del establecimiento con énfasis en el resultado de
aprendizaje de calidad y la sana convivencia.

= Formular, hacer seguimiento y evaluar las metas y objetivos del establecimiento, los
planes y programas de estudio y las estrategias para su implementacion.

= Organizar, orientar y observar las instancias de trabajo técnico-pedagdgico y de desarrollo
profesional de los docentes del establecimiento.

= Adoptar las medidas para que los padres o apoderados reciban regularmente informacion
sobre el funcionamiento del establecimiento y el progreso de sus hijos dejando registro y
sistematizacion de aquella accion.

= Reconocer e integrar el PEl y los objetivos institucionales como los elementos rectores de
todo el quehacer educativo.

= Poseedor de un conocimiento profundo de los principios, sistema y modelos educativos.

= Ser conocedor y creativo en materias de estrategias para el mejoramiento continuo en
educacién en coherencia con el contexto educativo vigente.

= Conocer todas las normativas y programas vigentes en cuanto a su implementacion y
cumplimiento en la Escuela dando cuenta de las consideraciones y requerimientos de la
Ley SEP, Agencia de calidad y Superintendencia de Educacién.

2. Enlo administrativo:

= Organizar, monitorear, supervisar y evaluar el trabajo de los docentes y de los asistentes
de la educacion al servicio del logro de aprendizajes.

» Proponer anualmente al sostenedor el término de la relacion laboral de hasta un 5% de los
docentes del respectivo establecimiento, siempre que hubieren resultado mal evaluados a
través de un sistema de evaluacion interno del establecimiento y comunicado a la
Corporacién Municipal Gabriel Gonzalez Videla de La Serena.

= Proponer el personal a contrata y de reemplazo, tanto el docente como los asistentes de
la educacién a través de un sistema de seleccion de personal que se encuentre
protocolizado e informado a la Corporacion Municipal Gabriel Gonzélez Videla de La
Serena.

= Designar y remover a quienes ejerzan los cargos de Inspector General y Jefe Técnico del
establecimiento educacional a partir de criterios e informes técnicos de desempefio que
consideren.
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= Ser consultado en la seleccion de los profesores cuando vayan a ser destinados a ese
establecimiento.

= Promover una adecuada convivencia en el establecimiento educacional en coherencia y
cumplimiento de la Ley N° 20.536 y la normativa vigente en el ambito sefialado.

= Ser perseverante, innovador y comprometido con la administracion que se realiza en el
establecimiento.

= Tener capacidad de trabajo en equipo y la colaboracién con la administracién central de la
Corporacién Municipal Gabriel Gonzalez Videla de La Serena.

= Tener habilidades comunicativas pertinentes a la labor ejercida.

= |dentificar constantemente las fortalezas, las oportunidades, debilidades y amenazas del
establecimiento educativo, actuando de manera preventiva y proactiva ante ellas.

3. Enlo financiero:

= Asignar, administrar y controlar los recursos en los casos que se le haya otorgado esa
facultad por el sostenedor, llevando registros claros y accesibles de dicha labor.

= Gestionar recursos, en bases a la participacion de proyectos, celebracion de convenio u
cualquier otra forma licita que de lugar.

= Manejo a nivel de medio o avanzado de programas computacionales en materia contable.

Finalmente, el Director del establecimiento educacional debera informar al sostenedor, al
Director del Departamento de Educacién y a la comunidad escolar, en diciembre de cada afio,
el grado de cumplimiento de las metas y los objetivos establecidos en su respectivo convenio
de desempeiio.

3. CONTEXTO Y ENTORNO DEL CARGO:
1. Antecedentes Generales del Establecimiento:
DATOS

» Nivel educativo: Educacion Especial Discapacidad Visual

= Ubicacién: Urbana, comuna de La Serena

= Proyecto JEC: Sin JEC

= Programas en funcionamiento: No aplica

= Direccion: Cuatro Esquinas S/N, comuna de La Serena.

= Matricula actual: 45 alumnos / as.

= indice de vulnerabilidad: 100 %

= Concentracién de Alumnos Prioritarios 2013: 0 alumnos / as
= Estructura de Género: Mixto

= Evaluacién Docente 2012: No son evaluados
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4. ETAPAS DEL PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

Las bases y sus respectivos formularios de postulacion se encontraran disponibles para
descargarlos desde la pagina Web de la Corporacion Municipal Gabriel Gonzélez Videla de La
Serena www.corporacionlaserena.cl o www.laserena.cl a contar del dia 27 de enero del 2014,
entendiéndose plenamente conocidas por todos/as los/as postulantes. Del mismo modo, las Bases
y Formularios se podrén retirar desde la Oficina de Partes de la Corporacién Municipal Gabriel
Gonzélez Videla de La Serena, ubicada en Calle Anima de Diego N° 550, comuna de La Serena.
Lunes a Viernes entre las 08:30 horas a 13:30 horas y 15:00 horas a 17:30 Horas.

4.1. Antecedentes de Postulacion

Para formalizar la postulacion, los/as interesados/as que reunan los requisitos deberan presentar
la siguiente documentacion:

1.- Ficha de Postulacion, segun formato adjunto. (Anexo 1)

2.- Curriculum Vitae actualizado (a la fecha de la convocatoria), segun formato adjunto. (Anexo 2)
3.-Fotocopia de cédula de identidad por ambos lados.

4.-Certificado de Antecedentes vigente y original del postulante

5.-Certificado de situacion militar al dia, cuando procede.

6.-Fotocopia del Certificado de Titulo Profesional, legalizada ante notario

7.-Fotocopia de Certificados que acrediten cursos de capacitacion y pos-titulos o post-grados.

8.-Declaracion jurada (anexo 3), emitida por Notario Publico que acredite no estar inhabilitado
para el ejercicio de funciones o cargos publicos, no haber cesado en un cargo publico o privado
como consecuencia de haber obtenido una evaluacion insatisfactoria (ley 19.961 del 2004). Es
decir, causales contempladas que acredite que el/la postulante no se encuentra afecto a las
inhabilidades e incompatibilidades contempladas en los articulos 24 del DFL 1 del Ministerio de
Educacion de 1996, no superior a 30 dias.

9.- Acreditacion de afios de servicio con los respectivos decretos municipales de contratacion y/o
contratos de trabajo pertinentes. En los casos que corresponda.

4.2. Fechay lugar de Recepcion de Postulaciones.

La recepcion de postulaciones y antecedentes se extenderd desde el dia 27 de enero hasta las
17:30 horas del dia 7 de marzo de 2014. No se recibirdn postulaciones ni antecedentes fuera de
este plazo.

Todas las postulaciones seran aceptadas aquellas postulaciones efectuadas durante el plazo de
postulacién, mediante correo certificado, situacién que sera verificada por el timbre de la empresa
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de correos, en los respectivos antecedentes; o entregados directamente en la oficina de partes de
la Corporaciéon Municipal Gabriel Gonzalez Videla de La Serena, ubicada en calle Anima de Diego
N° 550, de la comuna de La Serena, en sobre dirigido a: Corporacion Municipal Gabriel Gonzélez
Videla de La Serena, y con la siguiente referencia “REF: Postula a cargo de Director “Colegio Luis
Braille de La Serena”.

El postulante que remita los antecedentes por correo certificado, debera indicar claramente la
direccion del remitente.

Los sobres deben contener todos los antecedentes requeridos en la seccién 5 del presente
documento, de preferencia en el mismo orden sefialado. Los documentos contenidos en los
sobres deberdn ser numerados de forma correlativa, al margen superior derecho de cada uno de
ellos.

Al momento de presentar los antecedentes, los postulantes recibirdn un comprobante con el
numero de registro y fecha de ingreso por cada cargo al que postulen. En el caso de que los
antecedentes sean enviados por correo certificado, el comprobante le sera enviado por correo
certificado a la direccion remitente y en el caso de las postulaciones en linea al correo electronico
remitente.

El expediente de postulacion debera ser entregado mediante Anexo n°l, en el cual se debera
indicar una direccion de Correo electrénico, al cual se notificara todas las actuaciones, plazos,
citaciones y en general, toda comunicacion necesaria del postulante. Para todos los efectos legales
y reglamentarios, las comunicaciones despachadas a dicho correo serdn consideradas como
notificacion validamente efectuada al postulante.

LOS ANTECEDENTES PRESENTADOS NO SERAN DEVUELTOS.

Para todos los efectos legales, se entenderan aceptadas las bases por el sélo hecho que el
postulante presente sus antecedentes al cargo.

A la fecha de cierre de la recepcién de las postulaciones al concurso, las personas interesadas
deberén haber acreditado por completo todos sus antecedentes y requisitos solicitados.

4.3 CRONOGRAMA DEL PROCESO

ETAPAS \ FECHAS | RESPONSABLES

DESDE HASTA

Comunicacién a la Direcci6n 27-01-2014 | 28-01-2014 | CORPORACION MUNICIPAL
Nacional del Servicio Civil, del GABRIEL GONZALEZ VIDELA

concurso a desarrollarse en la
CORPORACION MUNICIPAL GABRIEL

GONZALEZ VIDELA
Publicacion y comunicacion del 27-01-2014 | 27-01-2014 | CORPORACION MUNICIPAL
llamado a concurso en: pagina Web GABRIEL GONZALEZ VIDELA

llustre Municipalidad de La Serena,
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de la Corporacién Municipal Gabriel
Gonzéalez Videla de La Serena,
Registro Publico Ministerio de
Educacion, Direccién Nacional del
Servicio Civil.

Publicacion periddico de circulacion | 26-01-2014 | 26-01-2014 | CORPORACION MUNICIPAL

nacional GABRIEL GONZALEZ VIDELA

Retiro de las Bases del Concurso 27-01-2014 | 07-03-2014 | Concursante

desde pagina Web Ilustre

Municipalidad de La Serena

www.laserena.cl o

Www.corporacionlaserena.cl

Recepcion y Registro de 27-01-2014 | 07-03-2014 | CORPORACION MUNICIPAL

Antecedentes del concurso. GABRIEL GONZALEZ VIDELA

Proceso de sorteo miembro 14-02-2014 | 14-02-2014 | CORPORACION MUNICIPAL

comision Calificadora de Concurso, GABRIEL GONZALEZ VIDELA

literal c articulo 88, Decreto n°453,

Reglamento Estatuto Docente

Admisibilidad legal candidatos 10-03-2014 | 21-03-2014 | CORPORACION MUNICIPAL
GABRIEL GONZALEZ VIDELA

Nomina de Candidatos que pasana | 24-03-2014 | 24-03-2014 | CORPORACION MUNICIPAL

la siguiente etapay entrega de GABRIEL GONZALEZ VIDELA

antecedentes a asesor externo.

Preseleccion curricular practicada 25-03-2014 | 17-04-2014 | Empresa de Asesoria Externa

por la empresa externa de la ADP de la ADP.

Ndémina de postulantes que pasana | 25-03-2014 | 17-04-2014 | Empresa de Asesoria Externa

la siguiente etapa del concurso de la ADP.

Entrevista de Evaluacion 25-03-2014 | 17-04-2014 | Empresa de Asesoria Externa

Psicolaboral de la ADP.

Ndémina de candidatos que pasana | 21-04-2014 | 21-04-2014 | Empresa de Asesoria Externa

Comision Calificadora de la ADP.

Constitucion de la Comision 22-04-2014 | 30-04-2014 | Empresa de Asesoria Externa

Calificadora del concurso: de la ADP.

evaluacion de los antecedentes de

los postulantes

Entrevista Personal a la terna o 22-04-2014 | 30-04-2014 | Comision Calificadora del

quina seleccionada Concurso

Confeccién de informe fundado de 05-05-2014 | 05-05-2014 | Comision Calificadora del

Nomina Candidatos y entrega de Concurso

antecedentes al sostenedor

Nombramiento por Resolucion 05-05-2014 | 09-05-2014 | CORPORACION MUNICIPAL

fundada de la decision del GABRIEL GONZALEZ VIDELA

sostenedor

Notificacion mediante carta 09-05-2014 | 14-05-2014 | CORPORACION MUNICIPAL

certificada o por correo electronico
al Docente ganador del Concurso
Publico

GABRIEL GONZALEZ VIDELA
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Inicio de funciones en el
establecimiento

15-05-2014

15-05-2014

CORPORACION MUNICIPAL
GABRIEL GONZALEZ VIDELA

Firma de convenio de desempefio

15 de Mayo de 2014

CORPORACION MUNICIPAL
GABRIEL GONZALEZ VIDELA

4.4 TERMINO DE PROCESO DE CONCURSO

El concurso se resolvera a més tardar el dia 05 de mayo de 2014.

La Secretaria General de la Corporacion Municipal Gabriel Gonzalez Videla de La Serena,
comunicard a los postulantes por carta certificada el resultado final dentro de los 30 dias

siguientes a su terminacion.

Si por caso fortuito o fuerza mayor. Se retrasare, el concurso o su comunicacién esta se notificara

por correo electronico o carta certificada al postulante.

5. NIVEL REFERENCIAL DE LAS REMUNERACIONES

La remuneraciéon que corresponda segun lo dispuesto en la Ley N° 19.070, mas la que fijan las

leyes complementarias ($1.200.000.- aprox.)

6. CONDICIONES DE DESEMPENO DEL CARGO:

Estatuto Docente, Art. 32 bis. El nombramiento del director del establecimiento
educacional tendra una duracién de cinco afos.

Estatuto Docente, Art. 33. Dentro del plazo méximo de treinta dias contado desde su
nombramiento definitivo, los directores del establecimiento educacional suscribiran con el
sostenedor de la Educacion Municipal Comunal un Convenio de Desempefio. Este
Convenio serd publico y en él se incluiran las metas anuales estratégicas de desempefio
del cargo durante el periodo y los objetivos de resultados a alcanzar por el Director
anualmente, con los correspondientes indicadores, medios de verificacion y supuestos
basicos en que se basa el cumplimiento de los mismos asi como las consecuencias de su
cumplimiento e incumplimiento.

Estatuto Docente, Art. 34. El Jefe del Departamento de Educacion con aprobacion del
Sostenedor podra pedir la renuncia anticipada del Director cuando el grado de
cumplimiento de los objetivos acordados en el convenio de desempefio sean insuficientes
de acuerdo a los minimos que éste establezca.
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7. FACTORES DE EVALUACION

a) Afios de experiencia como profesional en aula:

Afios 3-1011-1516-2021y +

Puntajes50 10060 60

b) Experiencia profesional como directivo en el area educacional.

Cargos como directivo Puntaje Puntaje

Director de Establecimiento de caracter TITULAR en Ensefanza 100
media o basica de dependencia municipal o de otras dependencias y
Jefes de Unidad Técnica.

Subdirector y Inspector General. 40
Otros Cargos como Director de Educacién de DAEM, Corporacion y 60
similares (ej. Universidades, Institutos Profesionales, etc.)

Coordinador Pedagdgico, Coordinador de Departamento, Encargado 100

de Escuela y evaluadores.

c) Perfeccionamiento pertinente:

Perfeccionamiento Puntaje
Tener unoo mas Postgrados: Doctorado en Educacion, Magister en 100
Gestion Educacional y similares

Post titulo en Gestion Educacional y similares 60
Diplomado en Gestidn Educacional y similares 50

d) Perfeccionamiento general

Perfeccionamiento Puntaje
La suma de hora de otros cursos
mas de 800 horas 100
600 hasta 799 80
400 hasta 599 60
200 hasta 399 40

e) Simce y/o PSU:

El nivel del Establecimiento del cual proviene el postulante se determinaréa del promedio obtenido
en el Simce 2012 y 2013 de las asignaturas Lenguaje — Matematica de 4° y 8° béasico y/o PSU afio
2012y 2013 de Lenguaje - Matematica.
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Los valores que determinaran la clasificacion del Establecimiento es la que se indica:

SIMCE
Puntaje SIMCE Establecimiento Nivel Puntaje de Nivel
281y més Alto 100
265-280 Medio 75
250-264 Medio bajo 50
249 0 menos Insuficiente 25

*SIMCE PROMEDIO DE LOS PUNTAJES OBTENIDOS POR LA ESCUELA O LICEQ SEGUN CORRESPONDA.

PSU
PSU Puntaje Nivel Puntaje de Nivel
701y més Alto 100
600 -700 Medio 75
500 - 599 Medio bajo 50
400-499 Insuficiente 25

f) La Evaluacion que realizara el Asesor Externo (psicolaboral de competencias funcionales y
conductuales), serd expresada en puntajes de 100 a 10 puntos, siendo el 100 el éptimo para el
desempefio del cargo.

g) La evaluacion de las Competencias para ser director tendientes a la elaboracion del convenio de
desempefio que seran consideradas por la comision evaluadora y de las cuales el postulante
deberd dar cuenta de su conocimiento y capacidades en su presentacion frente a la Comision,
cada integrante evaluara por separado la presentacion de cada postulante y posteriormente se
promedian los puntajes finales para obtener la calificacion de su presentacion. Para ello se debe
utilizar la siguiente tabla y procedimiento.

2) ASPECTOS TECNICOS DEL CANDIDATO PARA LA SELECCION DE DIRECTOR /A MUNICIPAL
1. PERFIL PROFESIONAL DEL CARGO
1.1- REQUISITOS LEGALES

1. Ser ciudadano

2. Situacion militar al dia (haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere
procedente)

3. Tener salud compatible con el desemperio del cargo.

4. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por
crimen o simple delito, ni condenado en virtud de la Ley N° 19.325 sobre violencia intrafamiliar.

5. Tener titulo de Profesor, Educador concedido por Escuelas Normales, Universidades o Institutos
Profesionales; u otra licenciatura otorgada de conformidad al inciso final del articulo 24 de la ley
19.070.
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6. Contar, a lo menos, con Post titulo (diplomados o cursos de especializacion de al menos 800
horas) o Magister en Gestion Educacional, 0 Magister en Administracion Educacional

7. Contar con perfeccionamiento pertinente a la funciéon directiva (ej. Plan de formacion de
Directores de Excelencia).

8. Tener experiencia docente de al menos 5 afos.

2. COMPETENCIAS PARA EL EJERCICIO DEL CARGO
2.1- FACTOR PROBIDAD

Capacidad para conducirse conforme a parametros de probidad en la gestion de lo publico, e
identificar conductas o situaciones que puedan atentar contra tales parametros. Capacidad para
identificar y aplicar estrategias que permitan fortalecer estdndares de transparencia y probidad en
su gestioén y métodos de trabajo idoneos para favorecerlas.

2.2- COMPETENCIAS DE GESTION

DESCRIPCION PONDERADOR

Liderazgo y Gestion de personas 25%
Capacidad para potenciar una cultura escolar productiva en un clima
organizacional de respeto, confianza, colaboracion, orden y estructura,
articulando sus habilidades con las del equipo, motivando para el logro de
objetivos desafiantes, entregando retroalimentacion y reconociendo los
logros, trabajando a la par y en terreno para gestionar los cambios. Implica
hacer participes a otros actores de la comunidad educativa en la toma de
decisiones, asumir la responsabilidad por los resultados y tomar medidas
dificiles, modelando conductas en los miembros de su equipo y
concretizando instancias para el desarrollo de sus competencias y potencial.
Gestion y logro 25%
Capacidad para disefiar, planificar e implementar acciones administrativas y
pedagdgicas alineadas con las directrices estratégicas, imprimiendo en la
gestion un fuerte foco en el aprendizaje y una cultura de altas expectativas.
Implica evaluar de manera sistematica y rigurosa los resultados obtenidos,
asi como realizar un manejo eficiente y previsor de los recursos, controlando
la gestion, identificando oportunidades y optimizando procesos con foco en
la calidad y mejora continua.

Relacion con entorno y redes 10%
Capacidad para identificar, construir y fortalecer relaciones de cooperacion y
confianza con actores internos y externos a la organizacion, aunando
voluntades para lograr los propdsitos del Proyecto Educativo. Implica la
habilidad de comunicarse de manera abierta, claray congruente,

respetando puntos de vista diferentes, fomentando la convivencia y también
la capacidad para defender posturas, negociar y resolver conflictos.
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Vision estratégica e Innovacion 10%
Capacidad para asumir y compartir una vision global del proyecto educativo,
atendiendo a objetivos, valores y estrategias vinculadas. Implica evaluar de
manera flexible y rigurosa los problemas, asi como los recursos
administrativos y pedagdgicos con que se cuenta para brindar soluciones
eficientes. Requiere anticipar escenarios y comprender la incidencia de
factores externos (locales y nacionales) sobre su gestion, identificando,
promoviendo e implementando soluciones creativas acordes al contexto y
realidad institucional, incentivando la investigacion, actualizacion e
innovacién como medios para lograr un desempefio de excelencia.

Manejo de crisis y contingencias 15%
Capacidad para identificar y administrar situaciones de presion, contingencia
y conflictos, creando soluciones oportunas y acordes a los valores y
objetivos del proyecto educativo. Implica la capacidad para establecer
limites y promover mecanismos de colaboracion en la resolucién de
conflictos.

Conocimientos técnicos 15%
Contar con conocimientos en el &mbito educacional escolar y/o experiencia
en gestion.

Deseable contar experiencia en aula.

Deseable poseer experiencia en cargos de direccion, coordinacion y/o
jefatura.

Deseable manejo de herramientas de planificacion, metodologias de
ensefianza-aprendizaje, normas y regulaciones vigentes en el ambito
educativo.

3.- FORMAS DE ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DEL PERFIL PROFESIONAL Y
TECNICO

El cumplimiento de los requisitos legales deberdn acreditarse con documentacion autentica,
pudiendo ser esta copia original o copia autorizada ante notario, con excepcion de aquellos que
expresamente se exigen en original.

4.- DESAFIOS DEL CARGO

- Ver anexo N° 4.
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ANEXO 1

CORPORACION MUNICIPAL GABRIEL GONZALEZ VIDELA DE LA SERENA
Calle Anima de Diego N° 550, comuna de La Serena.

FICHA DE POSTULACION

Fono (51) 544167

NO
Ingreso

N° Fojas

Fecha
Ingreso

CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER CARGO DE DIRECTOR TITULAR
“DIRECTOR COLEGIO LUIS BRAILLE DE LA SERENA”
DE LA CORPORACION MUNICIPAL GABRIEL GONZALEZ DE LA SERENA

1. IDENTIFICACION DEL POSTULANTE:

Apellido Paterno:

Apellido Materno:

Nombres:

Cédula de Identidad:

Fecha de Nacimiento:

Nacionalidad:

Direccion (Calle, pasaje y N°):

Poblacion:

Comuna:

Ciudad:

Teléfono Fijo (indique c6digo):

Teléfono Movil:

e-mail o correo electrénico:
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2. CARGO AL QUE POSTULA

DIRECTOR TITULAR “COLEGIO LUIS BRAILLE DE LA SERENA”
DECLARACION JURADA SIMPLE

1. Declaro que la informacion proporcionada tanto como la documentacion que la certifica y
acompafa es fidedigna, declaro ademaés, que acepto la Bases del Concurso Publico que rigen el
proceso de seleccion.

2. Asimismo, mi aceptacién implica el conocimiento de la propuesta del convenio de desempefio
gue se adjunta estas bases.

3. Declaro asimismo, mi disponibilidad real para desempefiarme en el cargo.

FIRMA DEL POSTULANTE

Fecha y Hora Recepcion Firmay Timbre Receptor
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ANEXO 2

CORPORACION MUNICIPAL GABRIEL GONZALEZ VIDELA DE LA SERENA
Calle Anima de Diego N° 550, comuna de La Serena.
Fono (51) 544167

CURRICULO VITAE RESUMIDO

Sin perjuicio de completar el presente formulario, el/la postulante debe adjuntar ademas su
Curriculo Vitae extendido, con fotocopia simple de todos los antecedentes que lo respalden.

IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

\ Apellido Paterno y Materno Nombres

 Teléfono Particular Telefono Celular

Correo Electrénico Autorizado

Direccion:

IDENTIFICACION DEL CARGO A QUE POSTULA

1.- TITULOS PROFESIONAL(ES) Y O GRADOS

*Completar solo si corresponde, indicando s6lo aquellos con certificados
Titulo profesional

Ingreso carrera profesional (mm,aaaa) Egreso carrera profesional (mm, aaaa)

\ Fecha de titulacién (dd,mm,aaaa)

Duracion de la Carrera (indicar en nimero de semestres o trimestres)

Titulo profesional

Ingreso carrera profesional (mm,aaaa) Egreso carrera profesional (mm, aaaa)

\ Fecha de titulacién (dd,mm,aaaa)

Duracion de la Carrera (indicar en niUmero de semestres o trimestres)
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2.- ANTECEDENTES ACADEMICOS

*(Indicar s6lo aquellos con certificados, los demas no seran ponderados ni considerados)

Post-titulos/Otros

Desde (mm,aaaa) Hasta(mm, aaaa)

Post-grados/Otros

Desde (mm,aaaa) Hasta(mm, aaaa)

3.- CAPACITACION
(Indicar so6lo aquellos con certificados)

curso y/o Seminario

Desde (dd,mm,aaaa) Hasta (dd,mm, aaaa)

Horas de duracion

curso y/o Seminario

Desde (dd,mm,aaaa) Hasta (dd,mm, aaaa)

Horas de duracion

4.- ULTIMO CARGO DESARROLLADO O EN DESARROLLO

(S6lo cuando corresponda)

Cargo

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia o &rea de Desde

desempefio (dd,mm,aaaa)

Hasta (dd,mm, |Duracion
aaaa) cargo(mm,aaaa)

Funciones Principales (descripcion general de funciones realizadas y principales logros)
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5.- TRAYECTORIA LABORAL
Ademas del anterior, indique sus Ultimos tres puestos de trabajo, si corresponde.

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia o &rea Desde Hasta Duracion del

de desempefio. (dd,mm,aaaa) (dd,mm, aaaa) (mm,aaaa)

Funciones principales (descripcion general de funciones realizadas y principales logros)

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia o &rea Desde Hasta Duracion del

de desempefio. (dd,mm,aaaa) (dd,mm, aaaa) (mm,aaaa)

Funciones principales (descripcion general de funciones realizadas y principales logros)
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ANEXO 3

CORPORACION MUNICIPAL GABRIEL GONZALEZ VIDELA DE LA SERENA
Calle Anima de Diego N° 550, comuna de La Serena.

Fono (51) 544167
DECLARACION JURADA
Por la presente yo, : Domiciliado (@)
en

Cédula de Identidad N°©

Declaro bajo juramento que, de acuerdo a lo previsto en el articulo 55° del DFL 1/19653 que Fija
Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18575 Orgéanica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado, que no incurro en las causales de inhabilidad previstas
en el articulo 54° del mismo cuerpo legal, tales como:

a) Mantener con la I. Municipalidad de La Serena o via Corporacion Municipal Gabriel Gonzélez
Videla de La Serena, por mi o por terceros, contratos o cauciones ascendentes a 200 UTM o0 mas.

b) Mantener Litigios pendientes con la llustre Municipalidad de La Serena o via Corporacion
Municipal Gabriel Gonzélez Videla de La Serena, a menos que se refieran al ejercicio de Derechos
propios, de mi conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y
segundo de afinidad inclusive.

c) Tener la calidad Director, Administrador, Representante y/o Socio Titular del 10% o més de los
derechos de cualquier clase de sociedad con contratos pendientes con la Ilustre Municipalidad de
La Serena o via Corporacion Municipal Gabriel Gonzélez Videla de La Serena.

d) Hallarme condenado por crimen o simple delito

e) Ademés, declaro no estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni
tampoco estar inhabilitado por resolucion ejecutoriada en proceso de subvenciones.}

f) No haber sido cesado en el cargo, por aplicacion de una sancion de destitucion en sumario
administrativo instruido en mi contra.

g) Como asimismo, declaro no encontrarme condenado ni procesado en virtud de lo dispuesto en
la ley N° 19.325 sobre violencia intrafamiliar.

h) Declaro asimismo, saber que de ser falsa esta declaracion, me hard incurrir en las penas
establecidas en el articulo 210 del Codigo Penal.

FIRMA DEL POSTULANTE
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Objetivos

Desarrollar habilidades sociales
y personales en personas con
alteraciones graves en la
capacidad de relacion y
comunicacion.

ANEXO 4

DESAFIOS DEL CARGO: METAS DE DESEMPENO

Indicadores

Aparicion de conductas adaptativas basicas
gue permitan lainteraccion de las personas
con su medio ambiente.

Meta anual estratégica

Afo 1: Aumentar en un 30% la aparicion de
conductas adaptativas en los alumnos
dentro de su nivel.

Afo 2: Aumentar en un 35% la aparicion de
conductas adaptativas en los alumnos
dentro de su nivel.

Afo 3: Aumentar en un 40% la aparicion de
conductas adaptativas en los alumnos
dentro de su nivel.

Afio 4: Aumentar en un 45% la aparicion
de conductas adaptativas en los alumnos
dentro de su nivel.

Afo 5: Aumentar en un 50% la aparicion de
conductas adaptativas en los alumnos
dentro de su nivel.

Medios de verificacion

Pautas de evaluacion
internas.

Afianzar las conductas adaptativas que
permitan a las personas un mejor nivel de vida
y una mayor interaccion con su medio
ambiente.

Afo 1: Aumentar en un 45% el
afianzamiento de conductas adaptativas en
los alumnos dentro de su nivel.

Afio 2: Aumentar en un 50% el
afianzamiento de conductas adaptativas en
los alumnos dentro de su nivel.

Pautas de evaluacion
internas.




Afio 3: Aumentar en un 55% el
afianzamiento de conductas adaptativas
en los alumnos dentro de su nivel.

Afo 4: Aumentar en un 60% el
afianzamiento de conductas adaptativas en
los alumnos dentro de su nivel.

Afio 5: Aumentar en un 65% el
afianzamiento de conductas adaptativas
en los alumnos dentro de su nivel.

Desarrollar habilidades y destrezas que
permitan al educando desenvolverse en
ambientes normalizadores

Afio 1: Aumentar en un 55% el desarrollo
de habilidades que les permitan
desenvolverse en espacios normalizadores
dentro de su nivel.

Afio 2: Aumentar en un 60% el desarrollo
de habilidades que les permitan
desenvolverse en espacios normalizadores
dentro de su nivel.

Afio 3: Aumentar en un 65% el desarrollo
de habilidades que les permitan
desenvolverse en espacios normalizadores
dentro de su nivel.

Afio 4: Aumentar en un 70% el desarrollo
de habilidades que les permitan
desenvolverse en espacios normalizadores
dentro de

Pautas de evaluacion interna.
Porcentaje de participacion
en actividades relacionadas
con lainteraccién entre sus
compafieros y personas de la
comunidad escolar.




su nivel.

Afio 5: Aumentar en un 75% el desarrollo
de habilidades que les permitan
desenvolverse en espacios normalizadores
dentro de su nivel.

Adquirir aprendizajes relacionados con la vida
del trabajo

Afio 1: El 40% de los alumnos logra cumplir
con los objetivos del taller vocacional.

Afio 2: El 45% de los alumnos logra cumplir
con los objetivos del taller vocacional.

Afio 3: El 50% de los alumnos logra cumplir
con los objetivos del taller vocacional.

Afio 4: El 55% de los alumnos logra
cumplir con los objetivos del taller
vocacional.

Afio 5: El 60% de los alumnos logra cumplir
con los objetivos del taller vocacional.

Pautas de evaluacion interna.
Porcentajes de participacion
en actividades relacionadas
con lo vocacional. Porcentaje
de participacion en
actividades que impliquen
relaciones con la comunidad
externa (salidas
extracurriculares,
presentaciones artisticas,
etc.).

Mejorar los resultados de
aprendizaje de los estudiantes a
través de indicadores de eficiencia
interna

Promedio anual de alumnos
matriculados Actual:45

Afio 1: Mantener matricula de acuerdo a lo
proyectado.

Afio 2: Mantener matricula de acuerdo a lo
proyectado.

Afio 3: Mantener matricula de acuerdo a lo
proyectado.

Afio 4: Mantener matricula de
acuerdo a lo proyectado.

Ao 5: Mantener matricula de

Alumnos matriculados

SIGE - Sistema Interno.




acuerdo a lo proyectado.

Asistencia promedio anual

Actual: 95%

Afio 1: Mantener puntos porcentuales
segun afio 2013.

Afio 2: Mantener puntos porcentuales
segun afio 2013.

Afio 3: Mantener puntos porcentuales
segun afio anterior.

Afio 4: Aumento de 0,5 puntos
porcentuales segln afio anterior.

Afio 5: Aumento de 0,5 puntos
porcentuales segln afio anterior.

Asistencia alumnos registrada
SIGE - Sistema interno.

Porcentaje de desercion escolar: 0,01%

Afio 1: Mantener porcentaje de desercion
escolar 2013.

Afio 2: Mantener porcentaje de desercion
escolar 2012.

Afio 3: Mantener porcentaje de desercion
escolar 2012.

Afio 4: Mantener porcentaje de desercion
escolar 2012.

Afio 5: Mantener porcentaje de desercion
escolar 2012.

Alumnos desertores segln
informacion registrada en
SIGE - Sistema Interno.

Mejorar la gestion pedagdgica del
establecimiento

Afio 1: Sistematizar y establecer plan anual
de cobertura.

Afio 2: Evaluar y aumentar cobertura en un
5%

- Planillas completadas
por docentes de cada
nivel.




Porcentaje anual de cobertura por nivel de
acuerdo al Decreto 815.

Afio 3:

Aumentar cobertura en un 5%

Afio 4:

Aumentar cobertura en un 5%

Afio 5:

Aumentar cobertura en un 5%

- Informacién enviada a la
Corporacion por el
Establecimiento.

- Planificacion y tabla de
Consejos de Profesores en
los que se traten tematicas

Afio 1: 80% - Planificacion y tabla de
Afio 2° 85% Consejos de Profesores en
ARO 3- 90% los que se traten
Ao 4- 95% tematicas pedagogicas
Porcentaje anual de consejos de Afio 5: 100% - Registro de visitas
profesores en que se tratan temas
pedagogicos - Pauta de
Total semanal de acompafiamientos al aula 23?:] anamiento al
realizados por Director
- Registro de
retroalimentacion a
docentes observados
Afio 1: 2 - Registro de visitas.
Afo 2: 3 )
— - Pauta de acompafiamiento
2?0 j : al aula.
fio4:




Afio 5: 4 - Registro de
Total semanal de acompafiamientos al aula (rjetroallmer;)tamonda
realizados por Director. ocentes observados.
- Registro de recepcién de
planificaciones.
- Registro de revision de
planificaciones.
Afio 1: 75% - Registro de recepcion de
ARO 2: 80% planificaciones
Porcentaje anual de profesores con -
e fio 3: 909 . -
planificacion de clases aprobadas por UTP y Afio 3: 90% - Registro de revision de
refrendadas por la Corporacion a través de su | Afo 4: 100% planificaciones
profesional de apoyo Afio 5: 100%
- Némina de asistenciaa
reuniones de apoderados
Porcentaje anual de asistencia de Afio 1: 10% - Némina de asistencia a
Generar espacios que permitan la apoderados a reuniones AfiO 2- 15% reuniones de apoderados
integracion activa dg padres y Ao 3 20% - Registro
apoderados en actividades
. . Afio 4: 25% Departamento
curriculares'y de crecimiento Porcentaje de participacién en campeonatos y _ Extraescolar
Ari . . Afio 5: 30%
valdrico de los alumnos. eventos extraescolares corporativos (segin
talleres ofrecidos por el establecimiento)
Porcentaje de participacion en actividades Afio 1: 40%
o extracurriculares (eventos externos,
Aportar a la formacion integral de presentaciones artisticas, muestras de los Ao 2~ 45V
i . 0 Lo . .
nuestros estudiantes. trabajos realizados en la escuela, etc.). Nomina de asistencia a
A0 3 50% eventos extraescolares




Afio 4: 55%

Afio 5: 60%

Promover el desarrollo de un clima
de sana convivencia

- Mejorar indice en

Encuesta de clima laboral.

Afio 1: Aumentar 5% segun indice del afio
2012.

Afio 2: Aumentar un 3% segun indice afio
anterior.

Afio 3: Aumentar un 3% segun indice afio
anterior.

Afio 4: Aumentar un 3% segun indice afio
anterior.

Afo 5 Aumentar un 3% segun indice afio
anterior.

- Informe de encuesta clima
del establecimiento

Afio 1: Disminuir en un 5% segun afio

2012.

Afio 2: Disminuir en un 5% segun afio

anterior.

Resumen de registro
dehoras realizadas segin
libro de clases.




Administrar eficientemente los
recursos disponibles.

Disminuir porcentaje de horas docentes no
realizadas

Afio 3: Disminuir en un 5% segun afio
anterior.

Afio 4: Disminuir en un 5% seguin afio
anterior.

Afio 5: Disminuir en un 5% segun afio
anterior.

Disminuir porcentaje de inasistencia
injustificada del personal.

Afio 1: Disminuir indice segun afio 2013.

Afio 2: Disminuir indice segln afio anterior.

Afio 3: Disminuir indice segln afio anterior.

Afio 4: Disminuir indice segln afio anterior.

Afio 5: Disminuir indice segln afio anterior.

Registro de inasistencia

de funcionarios




